


Palavra do Presidente

Prezados colaboradores,
Convido a todos a participar ativamente do Programa de Integridade 
Sustentável (PIS) coordenado pela Solví Participações e 
individualizado para cada uma das empresas que compõe a cultura 
de responsabilidade, ética e integridade que orienta nossas atitudes 
e valores.
Atuar com integridade para o bem significa mais do que um 
compromisso empresarial de nossas UVSs, é a postura que 
esperamos de nossos colaboradores em todas as atividades e 
operações. Esta é a nossa contribuição para a preservação do meio
ambiente, garantindo que nossas operações sejam seguras, além de 
participarmos da construção de uma sociedade melhor promovendo 
um ambiente de negócios ético e íntegro.
Nosso crescimento contínuo, avanços tecnológicos e sustentabilidade 
são resultados conquistados por um ambiente de trabalho saudável, 
ético e respeitoso, que disseminamos para os públicos que temos 
relacionamento, como: acionistas, clientes, comunidades, 
concorrentes, fornecedores, prestadores de serviço, governo, dentre 
outras partes relacionadas.
Nosso Código de Conduta orienta e deve ser seguido por cada 
colaborador em todas as situações, independente da função ou 
posição que ocupa. As orientações deste documento servem como 
base para o compromisso de nossas empresas com a integridade. Em 
qualquer situação, devemos sempre agir com base nos mais altos
princípios éticos, prezando sempre pela perenidade dos negócios e a 
reputação de nossas empresas.
Agradeço a todos por aderirem e compartilharem dos princípios do 
nosso Código de Conduta e pelo compromisso pessoal de cada um 
para agir com integridade para o bem.

Celso Pedroso
Diretor Presidente da Solví Participações S.A.
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Palavra dos Líderes

Nas unidades de negócio temos o compromisso de fazer cumprir todo o 
escopo do nosso Programa de Integridade Sustentável - PIS, priorizando o 
comportamento ético e seguro em todas as nossas a atividades, 
independentemente da posição hierárquica. Temos o cuidado de garantir 
aos colaboradores e parceiros seus diretos e em contrapartida é preciso 
que todos se comprometam com seus deveres, cumprindo nossas 
políticas e caminhando juntos conforme nossos valores.

Alan Pierre de Espindula Vieira
Diretor Executivo

Na Regional MG/GO já internalizamos a postura de integridade e ela é 
parte do nosso dia a dia e do nosso ΨΨ5b! ŜƳǇǊŜǎŀǊƛŀƭΩΩ. Agora, com este 
conjunto de regras, esperamos que questões que talvez suscitem dúvidas 
possam ser sanadas e que nos tornemos cada vez mais intensos e 
comprometidos com nossos princípios de integridade.
Esperamos que estas condutas sejam ainda mais fortes a cada dia e 
destacadas inequivocamente para todos, porque esta é a chave para que 
possamos construir uma empresa cada dia melhor.

Silvio César Costa Junior
Diretor Comercial e Novos Negócios

Somos uma Unidade de Valorização Sustentável ς UVS, onde aliamos 
princípios éticos e técnicos como base de uma boa gestão. Visamos 
prevenir e eliminar riscos de condutas inadequadas que infrinjam às leis e 
nosso Programa de Integridade Sustentável e nos comprometemos com a 
integridade dos nossos clientes, fornecedores e parceiros de negócio, 
através da multiplicação de boas práticas de governança, ampliando 
nossas conexões e deixando nosso legado, através da transformação 
cultural para uma sociedade mais justa e honesta.

Wânia Pinheiro Magalhães
Diretora Administrativo Financeiro
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SISTEMA DE GESTÃO ANTISSUBORNO

Somos uma empresa com Sistema de Gestão Antissuborno, que também 
chamamos de SGAS, baseado na ISO 37001 e na lei Anticorrupção 
12.846/13. O Suborno é um dos problemas mais destrutivos e complexos 
de nossa época e, apesar dos esforços em âmbito nacional e internacional 
para combatê-lo, ele continua disseminado.

Por isso o SGAS é importante! Ele Ajuda a fazer melhor gestão 
antissuborno e reforça os controles já existentes, auxilia na redução do 
risco de ocorrências de suborno, demonstra boas práticas 
internacionalmente reconhecidas.

Siga as orientações do nosso Código de Conduta, Política Anticorrupção e 
de Política Antissuborno e contribua informando qualquer tipo de desvio, 
conversando com o gestor da sua UVS ou se preferir usando nosso canal 
de denúncias que está disponível em duas formas distintas: 

Website: www.ouvidordigital.com.br/regionalgomg 

Telefone, sem custo da ligação: 0800 591 1051
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