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Palavra do Presidente

Prezadogolaboradores,

Convidoa todos a participarativamentedo Programade Integridade
Sustentavel (PIS) coordenado pela Solvi Participacdes e
individualizadopara cadauma das empresasgue compde a cultura
de responsabilidadegtica e integridadeque orienta nossasatitudes
e valores

Atuar com integridade para o bem significa mais do que um
compromisso empresarial de nossas UVSs € a postura que
esperamos de nossos colaboradoresem todas as atividades e
operacdesEstaé anossacontribuicdoparaa preservacaao meio
ambiente,garantindoque nossasoperacdessejamsegurasalém de
participarmosda construcdode uma sociedademelhor promovendo
um ambientede negdciosttico e integro.
Nossocrescimentacontinuo,avangcodecnologicose sustentabilidade
saoresultadosconquistadogpor um ambientede trabalho saudavel,
ético e respeitoso,que disseminamogara os publicos que temos
relacionamento, coma  acionistas, clientes, comunidades,
concorrentesfornecedores prestadoresde servi¢o,governo,dentre
outraspartesrelacionadas

Nosso Cédigo de Conduta orienta e deve ser seguido por cada
colaborador em todas as situacdes,independente da funcao ou
posicdoque ocupa As orientacdesdeste documento servemcomo
baseparao compromissade nossaempresasoma integridade Em
gualquersituacdo,devemossempreagircombasenosmaisaltos
principioséticos,prezandosemprepelaperenidadedos negdciose a
reputacdode nossaempresas

Agradecoa todos por aderireme compartilharemdos principiosdo
nossoCaddigode Condutae pelo compromissopessoalde cadaum
paraagircomintegridadeparao bem.

CelsoPedroso
Diretor Presidenteda SolviParticipacfeSA.



Palavra dos Lideres

Nasunidadesde negoéciotemos o compromissode fazer cumprir todo o

escopodo nossoProgramade IntegridadeSustentavel PIS priorizandoo

comportamento ético e seguro em todas as nossas a atividades,
independentementeda posicaohierarquica Temoso cuidadode garantir
aos colaboradorese parceirosseusdiretos e em contrapartidaé preciso
que todos se comprometam com seus deveres, cumprindo nossas
politicase caminhandguntos conformenossosvalores

AlanPierrede EspindulaVieira
Diretor Executivo

Na RegionalMG/GOja internalizamosa postura de integridadee ela é
parte do nossodia a dia e do nossoW W53 Y LINB & Agbid, dorh €3t@
conjunto de regras,esperamogjue questdesque talvez suscitemduividas
possam ser sanadase que nos tornemos cada vez mais intensos e
comprometidoscomnossogrincipiosde integridade

Esperamosgue estas condutas sejam ainda mais fortes a cada dia e
destacadasnequivocamenteparatodos, porque esta é a chaveparaque
possamogonstruirumaempresacadadia melhor.

SilvioCésarCostaJunior
Diretor Comerciak NovosNegocios

Somosuma Unidade de ValorizacaoSustentavel¢ UVS,onde aliamos
principios éticos e técnicos como base de uma boa gestdo Visamos
prevenire eliminarriscosde condutasinadequadagjue infrinjam asleise
nossoProgramade IntegridadeSustentavek noscomprometemoscoma
integridade dos nossosclientes, fornecedorese parceiros de negacio,
através da multiplicacdo de boas préticas de governanca,ampliando
nossasconexdese deixando nosso legado, através da transformacéo
culturalparaumasociedadamaisjustae honesta

WaniaPinheiroMagalhaes
DiretoraAdministrativoFinanceiro
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Politica Integrada

A Essencis MG, Viasolo e empresas controladas atuante nas areas de limpeza
urbana e solucdes para tratamento e valorizagado de residuos, tem como foco a
busca continua da exceléncia operacional, inovacgao e sustentabilidade dos
negocios, saude e segurancga dos colaboradores e contratados, preservacao do meio
ambiente, satisfagdo de clientes e demais parceiros de negocio e o
desenvolvimento das comunidades das quais somos parte.

Para isso se compromete em:

Estabelecer, monitorar e revisar periodicamente seus
objetivos e metas, promovendo a melhoria continua do
Sistema de Gestao Integrado;

Preservar a saude e a integridade fisica dos nossos
colaboradores e prestadores de servi¢co, harmonizando a
operacao segura e produtividade, eliminando os perigos,
reduzindo os riscos e melhorando as condicdes de trabalho;

Atuar de forma integra, transparente e em conformidade
com os requisitos legais, compromissos voluntarios
assumidos pela organizagao, e os requisitos estabelecidos
pelos clientes;

Proteger o meio ambiente e seu ecossistema, prevenindo
e controlando a poluigao, priorizando o gerenciamento
de aspectos e impactos ambientais de nossas atividades
e servicos;

Reconhecer, motivar e envolver os funcionarios de forma que
todos possam participar de agoes e decisoes referentes ao
Sistema de Gestao Integrado, tornando como responsabilidade
de todos o comprometimento com a manutencao de um
ambiente de trabalho seguro e saudavel, e a preservagao do
meio ambiente.
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Assédio
Moral e Sexual

O assédio moral atenta contra a
dignidade psicolégica da vitima. O
assédio sexual acontece quando uma
pessoa, valendo-se da sua condigdo de
superior hierarquico ou ascendéncia
inerentes ao exercicio de emprego, cargo
ou funcgéo, busca obter vantagem ou
favorecimento sexual ou coloca a vitima
em um contexto sexual ndao desejado.

Assédio é crime e ndo
afeta somente mulheres!

Assédio
Sexual

Assédio
Moral

Criticar constantemente

Insinuagdes explicitas
o trabalho da pessoa;

ou veladas, de caratér
sexual;

Gritar ou falar de forma
desrespeitosa; Contato fisico ndo
desejado;

Retirar a autonomia do
colaborador, ou
contestar, a todo
momento, suas decisoes; Gestos, ou palavras,
escritas ou faladas, de
Sobrecarregar o duplo sentido;
colaborador com novas
tarefas; Narragdo de piadas ou
uso de expressdes de
Insultos preconceituosos conteudo sexual;
ou discriminatérios -
bullying ; Solicitacdo de favores
sexuais;

Vigilancia excessiva
Intimidacgao, boatos e

1 : Conversas indesejaveis
piadas inoportunas.

sobre sexo.

Convites impertinentes;

RESIDUO

ZERo

MBIENTA

(& essencis MG

UVS ESSENCIS BETIM
UVS ESSENCIS JUIZ DE FORA

Em acordo com a Lei
n° 14.457/2022, nosso canal
de denuncias, agora conta
com o apoio da CIPA,
atuando no combate a
situacdes de assédio e
violéncia no ambiente de
trabalho.

Se vocé ja
presenciou ou
vivenciou
condutas
indevidas ou
ilegais,
DENUNCIE.

Acesse, ligue ou aponte a camera do smartphone para o QR Code:




SISTEMA DE GESTAO ANTISSUBORNC

Somosuma empresacom Sistemade GestaoAntissuborno,que também
chamamosde SGAS baseadona ISO 37001 e na lei Anticorrupcéo
12.846/13. O Subornoé um dos problemasmaisdestrutivose complexos
de nossaépocae, apesardosesforcosem ambito nacionale internacional
paracombatélo, ele continuadisseminado

Por isso 0 SGASé importante! Ele Ajuda a fazer melhor gestéo
antissubornoe reforga os controlesja existentes,auxiliana redugdodo
risco de ocorréncias de suborno, demonstra boas praticas
internacionalmentaeconhecidas

Sigaasorientagfesdo nossoCodigode Conduta,PoliticaAnticorrupgéoe
de PoliticaAntissubornoe contribuainformandoqualquertipo de desvio,
conversandacom o gestorda suaUVSou se preferir usandonossocanal
de denunciagjue estadisponiveem duasformasdistintas

Website www.ouvidordigitalcom.br/regionalgomg

Telefone,semcustoda ligacaa 08005911051


http://www.ouvidordigital.com.br/regionalgomg

Politica Antissuborno

E responsabilidade de todos os colaboradores da Essencis MG, Viasolo e de
suas controladas diretas ou em conjunto assegurar o cumprimento desta
Politica Antissuborno.

Os nossos padroes fundamentais sao:

Cumprir cédigos, politicas,
procedimentos e demais
documentos relacionados ao
Programa de
Integridade Sustentavel;

Cumprir com as leis
anticorrupgao e outros
requisitos subscritos
aplicaveis a
organizagao;

E proibida a pratica
de suborno;

Melhorar
continuamente o
Sistema de Gestao

Antissuborno.

Atender aos
requisitos do
Sistema de Gestao
Antissuborno;

Em caso de conhecimento ou suspeita de praticas de
suborno, os colaboradores tém o compromisso de informar
tal situacao aos canais de denuincia - Website:
www.ouvidordigital.com.br/regionalgomg ou pelo telefone
(0800 5911051).

Nenhuma retaliagdo ou sancoes

serdo toleradas contra os
denunciantes que fizerem registros de
boa-fé ou com uma razoavel
convicgao.
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POLITICA ANTISSUBORNO - COMPROMISSOS - POL 002 -

O Compliance tem a gestdao do programa e
pode reportar diretamente as instancias
superiores. Qualquer Colaborador flagrado em
ato de violacao a Politica Antissuborno estara
sujeito a medidas disciplinadoras, aplicadas de
acordo com as leis e as demais politicas da
Essencis MG, Viasolo e controladas.
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