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PELA VIDA
"Estamos confiantes e seguros de um futuro no
qual nossos serviços serão cada dia mais
tecnológicos, necessários e efetivos, respeitando
as pessoas, a sociedade, o meio ambiente, e
sempre com o compromisso com a segurança" 

A Regional MG/GO olha para o futuro sem
perder o foco no presente. Nossas empresas
já são pioneiras nas áreas de compliance,
governança, gestão ambiental, saúde e
segurança de nossos colaboradores, além
de serem reconhecidas por nossos clientes
pelo mais alto padrão de qualidade.
  
Por isso, em 2022 lançamos as sementes de
um caminho mais sólido, no qual
garantiremos que os serviços que ofertamos
à sociedade sejam fortalecidos e
diversificados. Este novo momento é fruto
de um audacioso planejamento e de uma
visão empreendedora que vem
reposicionando os negócios dos acionistas
Solví e BMPI em Minas Gerais e em Goiás. 

Seguramente, o marco mais importante foi
o trabalho integrado. Somamos forças de
cinco empresas diferentes que passaram a
operar em sinergia, com o melhor de seus
talentos, cultura e recursos. Este movimento
nos desafiou a fazer um redesenho de
processos e da estrutura organizacional,
construindo uma área corporativa
compartilhada. 

Sem dúvidas, a soma das forças trouxe mais

dinamismo e organicidade aos nossos processos
e fortaleceu as Unidades de Valorização
Sustentáveis (UVSs).
 
O relevante trabalho que prestamos possibilita a
qualidade e saúde ambiental de dezenas de
cidades e o consequente benefício a milhões de
pessoas. Além de proteger o meio ambiente,
nossas tecnologias contribuem para o
desenvolvimento sustentável porque asseguram
o tratamento, a valorização e a destinação
segura de resíduos. Aliás, este é um ponto
central do que fazemos: segurança ambiental e
ocupacional, aqui, são valores inegociáveis!
Somos reconhecidos pelos altos padrões
voltados para garantir que a integridade das
pessoas seja preservada em nossas UVSs. 
 
Para além disto, somos responsáveis em tudo o
que fazemos e estamos engajados em apoiar
ações sociais de impacto, que levam cultura, arte
e novas possibilidades às comunidades nas
quais atuamos. Por isso, desenvolvemos um
robusto programa de responsabilidade social,
que já impactou milhares de pessoas e que
tende, neste novo ciclo, a impactar ainda mais
gente. 
 
Estamos confiantes e seguros de um futuro no
qual nossos serviços serão cada dia mais
tecnológicos, necessários e efetivos, respeitando
as pessoas, a sociedade, o meio ambiente,
sempre com o compromisso com a segurança. 
 
Está em nosso DNA o trabalho pela vida. 

Alan Pierre de Espíndula Vieira
Diretor Executivo da regional MG / GO

TRABALHO



O último ano da regional MG/GO foi
marcado por muitas mudanças e
aprimoramentos. Em todos os desafios,
buscamos não só colocar as marcas do
nosso trabalho em prol de ajudarmos na
construção de uma sociedade melhor,
mas também a fortalecê-las cada dia mais. 

Em 2022 fortalecemos o trabalho em rede,
integrando os projetos de
responsabilidade social da Essencis MG
com os da Viasolo e suas controladas em
Minas e em Goiás. Deste trabalho,
compartilhamos as melhores práticas de
cada empresa para que, juntas, tornemos
ainda mais poderosos os instrumentos de
transformação social nas comunidades em
que operamos. 

O nosso investimento social está
conectado a uma estratégia de
desenvolvimento sustentável local, no qual
priorizamos apoiar inciativas vinculadas ou
desenvolvidas junto com as comunidades
do entorno das nossas Unidades de
Valorização Sustentável 

PROPÓSITO 

"Somos uma empresa que tem como
propósito cuidar do meio ambiente e
transformar vidas.  Isso nos torna incansáveis
em inovar constantemente para buscarmos
as melhores soluções para nossos clientes."

(UVSs), sempre atentos às necessidades  
para sermos assertivos nas ações. 

Somos uma empresa que tem como
propósito cuidar do meio ambiente e
transformar vidas. Isso nos torna incansáveis
em inovar constantemente para buscarmos
as melhores soluções para nossos clientes.
Este desafio, inclusive, garante a perenidade
do negócio, pois nos move constantemente
rumo aos nossos objetivos.

Para 2023, com nosso time altamente
qualificado, nosso desejo é conseguirmos
utilizar a inovação e a transformação digital
como alavancas para melhorar a experiência
dos nossos clientes conosco.

Desta forma, esperamos que, a partir da
combinação entre uma operação segura, um
negócio rentável e efetividade em
responsabilidade socioambiental,
fortaleçamos cada vez mais os nossos
princípios em nossas oito unidades da
regional.
 

Silvio César Costa Júnior 
Diretor comercial e de novos negócios 

E INOVAÇÃO



"Este jeito de fazer as coisas acontecerem,
pautado no respeito à diversidade e no
fortalecimento de um modelo de gestão
centrado na integridade, constituem as marcas
mais fortes da nossa cultura organizacional"

Bond, testando nossa cultura ESG presente
em nosso dia e sendo a primeira empresa do
Grupo Solví a ofertar o título financeiro com
essa característica. Além disso, o processo
evidenciou a nossa excelência operacional,
solidez financeira e de governança, refletindo
em integridade e segurança para
investidores. 
 
Em 2022, redesenhamos processos e
ganhamos agilidade, característica
fundamental para a modernização da
organização. E não paramos por aí! Ao
repensar como funcionamos, abrimos
caminhos para potencializar ações
inovadoras. Este jeito de fazer as coisas
acontecerem, pautado no respeito à
diversidade, no fortalecimento de um
modelo de gestão centrado na integridade
constituem as marcas mais fortes da nossa
cultura organizacional. 
 
Temos certeza que com boa gestão, somada
ao compromisso com a sustentabilidade e
com o talento de nossos colaboradores e
colaboradoras, chegaremos a um novo
tempo para a empresa. O desafio de
construir caminhos para este futuro nos
move a trabalhar intensamente para ter,
desde já, uma empresa forte, criativa,
inovadora e eficiente.  

O ano de 2022 marcou nossa história porque
reposicionou a companhia por meio da
integração de processos e alinhamento
cultural das empresas em Goiás e Minas
Gerais. Um processo dinâmico e complexo
que exigiu muito da nossa área
administrativa-financeira e da nossa
capacidade de construir, entender, organizar
e dirigir estrategicamente nossas unidades. E,
tudo isto, em meio a um cenário
macroeconômico desafiador, que exigiu
grande esforço e dedicação para manter os
indicadores de performance nos níveis
adequados. 
  
A unificação da gestão das empresas nos
permitiu desenvolver a companhia e, ao
mesmo tempo, possibilitou que
construíssemos novas competências pessoais
e profissionais, necessárias para a boa
construção desta nova realidade. Percebo
que nossa vantagem competitiva está
exatamente na disposição de uma
constelação de talentos de pessoas
comprometidas e engajadas com o sucesso
da regional, na mesma medida que existe
um alinhamento dos valores organizacionais
aos valores pessoais dos nossos
colaboradores. 
 
O resultado não poderia ser diferente:
alcançamos feitos históricos. Dentre eles,
posso destacar a emissão de Debêntures  
pela Essencis MG classificadas como Green 

FEITOS
HISTÓRICOS

Wânia Pinheiro Magalhães
Diretora administrativa e financeira



Dezembro marcou o início da emissão
do título verde da Essencis MG,
processo liderado pela área de Meio
Ambiente.  O Green Bond, como é
conhecido, foi coordenado pelo
Bradesco BBI, o braço de investimentos
do Banco Bradesco, e trata-se de uma
debênture focada em  investimentos
sustentáveis. Os recursos captados da
emissão serão integralmente investidos
em tecnologias ambientais que
beneficiam a sociedade. 

 

NOVO LICENCIAMENTO NA
UVS ESSENCIS JUIZ DE FORA

A área de Meio Ambiente vem
trabalhando fortemente em
processos estratégicos e para
licenciar novos negócios e
tecnologias na Essencis MG. No
ano de 2022 alcançou uma grande
conquista: a licença ambiental
que autoriza a instalação e
operação na UVS Essencis Juiz de
Fora da autoclave e aterro para
resíduos de serviço de saúde, e
aterro de resíduos sólidos urbanos. 

Esta autorização fortalecerá a
estratégia de crescimento da Regional,
gerando oportunidades de negócio,
mais empregabilidade e maior
desenvolvimento para a comunidade
local.  

oportunidade
sustentabilidade
desenvolvimento

GREEN BOND:  

MEIO AMBIENTE

A MOEDAverde



INOVAÇÃO E 
SEGURANÇA DE PROCESSOS

Desde 2021, a área jurídica tem atuado
fortemente em soluções para agilizar
operações cotidianas, buscando mais
segurança e comodidade às empresas.
 
Em 2022 a área se dedicou a desafios
muito relevantes, como a implementação
de mecanismos para garantir a
adequação à Lei Geral de Proteção de
Dados (LGPD). Essa adequação exigiu
reformulação de condutas e processos,
com implicações em todas as áreas da
empresa. Com o apoio do setor jurídico,
foi criada a política de privacidade, o
termo de consentimento para o uso de
dados e a sistemática de gestão da
informação sensível para formulários.

Ainda para agilizar a gestão de
documentos, a área definiu níveis de
relevância e graus de sigilo, e padronizou
o tempo de armazenamento,
possibilitando  à empresa o cumprimento 

da legislação no que se refere ao
arquivamento documental. Na última
etapa deste projeto, o jurídico
implementou as assinaturas
eletrônicas, o que acelerou e
modernizou a celebração de contratos.

O departamento tem atuado
fortemente na orientação e
capacitação dos colaboradores sobre
temas da área jurídica e assessorado na
implantação de inovações. É
importante destacar, ainda, o
esclarecimento sobre o uso da
assinatura digital pública e o
reconhecimento de documentos
digitais por plataforma do Governo
Federal, por meio do Instituto Nacional
de Tecnologia da Informação(ITI),
trazendo assim soluções, vantagens e
gerando valor em serviços e atividades
Legais. 

JURÍDICO



OLHAR SOCIAL 

Procuramos uma palavra para
resumir nossa ação social e
encontramos uma ideal: parceria!
Esta expressão, que é central na
nossa atuação com as
comunidades e que qualifica nosso
Programa de Parceria Cidadã com
a Sociedade (PPCS) consegue
significar o que fazemos. 
 
Responsabilidade social é, acima
de tudo, impactar as pessoas e os
coletivos com iniciativas relevantes
que mudem a realidade, que
levem alegria, apoio, arte, cultura e
oportunidades. É, para nós, uma
forma de influenciar a realidade e
mudar a vida das pessoas. 
 
Em 2022, apoiamos diversas ações,
empoderando nosso PPCS e
lançando sementes para que em
2023 tenhamos uma explosão de
projetos. Este ano representou o
retorno, com força total, de ações
que aquecem corações e que
representam parte da nossa
contribuição para a mudança que
queremos ver no mundo. 

DENTRO E FORA
DOS MUROS

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL



As empresas da Regional MG/GO mantém comitês e programas estruturados
com objetivo de promover a inclusão de Pessoas Com Deficiência (PCD) e
promover a  igualdade étnico racial.

A partir de adesão voluntária, os colaboradores se organizam em grupos para
discutir, propor medidas e mecanismos que fortaleçam a diversidade nas
empresas.

Conheça os trabalhos realizados pelos Comitês em 2022:

COMITÊS

Em 2022, além de outras iniciativas, este
Comitê atuou promovendo palestras de
educação antirracista em escolas. Foram mais
de 1000 alunos participantes.

DIVERSIDADE E
IGUALDADE

UBUNTU E A
LUTA ANTIRRASCISTA



Em 2022, este comitê planejou e
executou palestras e treinamentos
para os colaboradores com objetivo
de capacitá-los a proporcionar um
ambiente de trabalho cada vez
mais inclusivo. Além disso,
promoveu parceria com CRAEI
(Centro de Referência e Apoio a
Educação Inclusiva Rafael
Veneroso) para realização do maior
voluntariado história da Viasolo e
Essencis, em que foi construído um
Espaço Multisensorial para alunos
com deficiência na perspectiva da
educação inclusiva.

ESSENCIS +INCLUSIVA:
COMITÊS

ESPAÇO PARA TODOS

Para 2023, com a sinergia das
empresas, o comitê ganha novo
nome e novo logo. O objetivo é
ampliar os trabalhos para todas
as UVS para que possamos, cada
vez mais, sermos inclusivos.:



lúdico, que ganhou o nome de Trilha
dos Povos Indígenas; áreas de
convívio, além de um campo de golfe.

O projeto foi elaborado com o apoio
de especialistas,  psicopedagogos,
pedagogos, psicólogos, assistentes
sociais, professores de diversas    áreas
e engenheiros, e construído por várias
mãos.  

O evento mobilizou o maior número
de voluntários da história da regional,
contando com mais de 180 pessoas
no dia do evento e marcando a
retomada plena dos trabalhos do
programa.  Confira as fotos:

+ DE 180
PARTICIPANTES

VOLUNTARIADO 
DA HISTÓRIA

A Viasolo Betim e Essencis Betim
inauguraram um complexo
pedagógico, recreativo e sensorial no
Centro de Referência e Apoio à
Educação Inclusiva Rafael Veneroso
(Craei). A obra faz parte do 26º
Programa de Voluntariado das
empresas que seleciona, por meio de
edital, uma instituição para receber
um serviço ou obra que impacte
positivamente a comunidade. 

Nesta edição, o propósito da
construção do espaço pedagógico é
estimular os sentidos das crianças e
jovens atendidos pelo Craei. 

O complexo conta com uma série de
brinquedos com instrumentos
sonoros feitos a partir de material
reciclável; trilha sensorial; deck; acesso

O MAIOR



TRANSFORMANDO VIDAS
SEMPRE JUNTOS, 



O Dia do Voluntariado reformou a quadra e a
área de convivência da Escola Manuel

Coronel Carneiro, em Paula Lima 

NA ESSENCIS JUIZ DE FORA,



JÁ NA VIASOLO
MONTES CLAROS,
o Dia do Voluntariado 
construiu um viveiro 

para a Associação dos
moradores e produtores
rurais de Mandacaru II



Na Viasolo Sabará,
O Voluntariado realizou uma ação na praça do

bairro General Carneiro, que contou com pintura
do local, capina, limpeza, além de revitalização

dos aparelhos de ginástica



Resíduo Zero | Guapó
O Voluntariado revitalizou a Escola

Municipal Vital Luiz da Costa com limpeza,
poda de árvore, pintura, instalação de

bancos, entre outras ações.



Na Ecovia,
o Dia do Voluntariado realizou atividades de

revitalização e limpeza da área externa e
entrada da instituição Lar do Menor Amparado,

localizada em Conselheiro Lafaiete.



Alfenas Ambiental
O Dia do Voluntariado em Alfenas realizou a
limpeza do Trevo de Serrania. Após a ação,

foram destinados cerca de 50kg de resíduos
orgânicos para o aterro da UVS e outros 80kg
foram depositados em caçamba municipal.



Em 2022, continuamos próximos de nossas
comunidades de diversas formas. Uma delas,
foi a partir da realização de diálogos
temáticos.  Foram realizadas cinco rodas,
que mobilizaram, juntas, mais de  1.100
pessoas, demonstrando a importância de  
estarmos próximos, frequentemente, de
nossa rede de relacionamento. 

RODAS DE   

DIÁLOGOS

PEA KIDS
Educação ambiental não é tema
só para adultos. A prática auxilia a
reconhecer a importância da
natureza, e a também pensar
mecanismos para preservá-la. Por
isso, nada melhor que investir
nesta temática para aqueles que
vão cuidar disto no futuro: nossas
crianças! 

Após duas edições virtuais, o
Programa de Educação
Ambiental para Crianças (PEA
Kids) de 2022 da Essencis e
Viasolo Betim, foi realizado  presencialmente. O evento aconteceu na UVS 
Essencis Betim e mobilizou cerca de 40 crianças e familiares de colaboradores.



XEQUE-MATE!
Realizado pela Associação Argos, o projeto de xadrez Mentes Brilhantes
capacitou estudantes  e professores da E. M. Carmelita Catarina da 
Mata, no bairro Citrolândia, em Betim.  O núcleo,  que recebeu 
aportes da Essencis MG em 2019 e 2020, qualificou 
quase 70 pessoas no segundo semestre de 2022. 

+ SAÚDE E 
BEM-ESTAR
Em setembro, o projeto Fire Race, realizado pela
Associação Salvar do Corpo de Bombeiros, propiciou
uma atividade esportiva diferenciada, com uma corrida
em duas modalidades: mountain bike, com bicicleta e
cross country, a pé. 

O evento promove o esporte, a saúde e o bem-estar, e
está alinhado ao propósito da empresa de contribuir
com a integridade e qualidade de vida das pessoas. 

Dois colaboradores da UVS Essencis Betim, Leandro
Brito e João Paulo Alexandrino, e uma colaboradora da
UVS Viasolo Betim, Raquel Ruas participaram do evento.



PORTAS ABERTAS
A partir do mês de maio de 2022, com a
flexibilização dos protocolos sanitários,
as empresas retomaram o Programa
Portas Abertas, que voltou a receber
estudantes de escolas públicas e
privadas de todas as idades 

Entre maio e dezembro, mais de 1000
visitantes acessaram as UVSs para

conhecer de perto as operações. O
programa foi redesenhado e hoje
conta com uma equipe de
colaboradores que atuam como
facilitadores nos mais diversos grupos. 

1000
visitantes 
em 2022

de



R$ 21.280,00

PROJETOS 
ESPORTIVOS 

R$85.119,00 

PROJETOS
CULTURAIS

R$ 148.959,00
TOTAL

PROJETOS 
ASSISTENCIAIS
R$ 42.560,00

PROJETOS PATROCINADOS
2022

RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL



Certificações
ISO 9001

ISO 37001

GESTÃO DE QUALIDADE

ISO 45001
GESTÃO DE SEGURANÇA

ISO 14001
GESTÃO AMBIENTAL

GESTÃO ANTISSUBORNO

ISO 26000
GESTÃO DE RESPONSABILIDADE SOCIAL


